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DIALOGO DE SEGURANCA - DDS

EXPOSICAO A SUBSTANCIAS POTENCIALMENTE
PREJUDICIAIS A SAUDE

As substancias
prejudiciais geralmente sao
ignoradas porgque seus efeitos
nao sao observados
iImediatamente.

Substancias toxicas
podem levar anos para
manifestar suas caracteristicas
maléficas num organismo. Se a
exposicao a uma substancia for
subita e acidental ou constante,
0 resultado sera sempre o
mesmo: dor, sofrimento,
custos, perda de trabalho, etc.
Examinaremos alguns
fundamentos deste problema.
Como as substancias
prejudiciais penetram no
NOSsO organismo?

e Através da boca:
ingerindo alimentos
contaminados contendo
agrotoxicos, aqueles que
foram preparados atraves

de maos sujas ou aqueles ingeridos em
locais inapropriados;

Através da pele: O contato da pele com
produtos quimicos pode causar desde
pequenas dermatites até uma doenca de
pele mais grave;

Pela respiracdo: Gases, fumacas,
vapores e poeiras podem causar
problemas respiratorios.

Quais as formas basicas que se
apresentam as substancias?

e Sdlida - como a cal, cimento, fibras de
vidro, asbesto, particulas de silica e
chumbo;

e Liquida - acidos, combustiveis, alcool,
solventes, conservantes e
desengraxantes;

e Gasosa - Muitos liquidos também
formam vapores que podem ser
prejudiciais.

O que devemos fazer para evitar exposicao
a substancias prejudiciais?
e Mantenha o local de trabalho sempre

limpo e isento de poeiras;



e Certifique-se de que haja

boa ventilacéo ou
ventiladores de exaustao
no ambiente onde sao

manipulados produtos
quimicos;

Evite contato da pele
desprotegida com
produtos quimicos.

Procure orientacdo sobre
0 equipamento de
protecao individual a ser
utilizado;
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e Use corretamente o EPI. Procure a
seguranca para melhor orientacdo sobre
0 uso correto e aquele indicado.

Fonte da imagem:
http://www.klimanaturali.org/2012/06/substancias-perigosas-
classificacao.html
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