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O Presente documento tem a finalidade de cumprir o disposto da NR 1 —

Disposi¢cdes Gerais, em seu anexo I, item 3, que diz:

3. Estruturacao pedagdgica

3.1 Sempre que a modalidade de ensino a distancia ou
semipresencial for utilizada, sera obrigatéria a elaboragédo de
projeto pedagégico que deve conter:

a) Objetivo geral da capacitacao;

b) Principios e conceitos para a protecdo da seguranca e da
salde dos trabalhadores, definidos nas NR;

c) Estratégia pedagogica da capacitacdo, incluindo abordagem
guanto a parte teérica e pratica, quando houver;

d) Indicagdo do responséavel técnico pela capacitacao;

e) Relacdo de Professores, quando aplicavel;

f) Infraestrutura operacional de apoio e controle;

g) Conteudo programético tedrico e pratico, quando houver;

h) Objetivo de cada modulo;

i) Carga horéria;

j) Estimativa de tempo minimo de dedicacao diéria ao curso;

k) Prazo maximo para conclusédo da capacitacao;

[) Pablico alvo;

m) Material didatico;

n) Instrumentos para potencializagédo do aprendizado; e

0) Avaliacéo de aprendizagem.

Com base nessa Normativa e na adesao da Universidade Federal de Vigcosa
ao pacote G-Suite da Google, o Servico de Seguranca e Higiene do Trabalho

utilizard uma das ferramentas do pacote, o Google Sala de Aula (ou Google

Classroom), para oferecer treinamentos no formato EAD e semipresencial (quando
houver parte prética) para os servidores da Universidade Federal de Vicosa.
Assim, apresentamos 0 nosso Projeto Pedagdgico dos treinamentos EAD.

Os treinamentos de seguranca do trabalho podem ser entendidos como
processos educacionais que visam proporcionar a conscientizagdo e orientagdo dos
servidores acerca de determinados riscos presentes em suas funcdes e atividades

profissionais, tal como ao ambiente de trabalho.

A aplicacdo de treinamentos de seguranga do trabalho aos servidores é um
investimento de fundamental importancia, por isso a obrigac&o da instituicdo em criar

meios para a elaboragao e execugao dos treinamentos.


https://accounts.google.com/ServiceLogin/identifier?service=classroom&passive=1209600&continue=https%3A%2F%2Fclassroom.google.com%2F&followup=https%3A%2F%2Fclassroom.google.com%2F&emr=1&flowName=GlifWebSignIn&flowEntry=ServiceLogin

No caso dos servidores, 0s treinamentos na area da seguranca e saude do
trabalho se estabelecem como uma 6tima ferramenta de aquisi¢cdo de conhecimentos
acerca das medidas e dos procedimentos corretos a serem realizados durante a

execucao de suas atividades.

As Normas Regulamentadoras (NR’s), foram aprovadas pela Portaria 3214 de
8 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho (atual Ministério da Economia), como
forma de normatizar a seguranca e saude do trabalho nas empresas privadas e
publicas que tenham empregados regidos pela CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho), as quais utilizamos como parametro para prevencdo de acidentes e
doencgas em nossa instituicao publica.

Divididas por temas importantes de observancia obrigatdria, as NR’s abarcam
quase todas as atividades de risco existentes nos ambientes de trabalho da UFV.
Estes ambientes de trabalho sdo monitorados pela equipe do Servico de Seguranca

e Higiene do Trabalho, setor especializado em prevencao de acidentes e doencgas.

Além de fornecerem orientacdes sobre os procedimentos obrigatérios
relacionados a seguranca e saude do trabalho, a aplicacdo das NR’s contribui para

reduzir acidentes e doencas.

Nos treinamentos EAD teremos videos aulas com material tedrico, videos aulas
com material pratico (quando aplicavel), apostilas, aulas narradas, materiais
complementares (podendo ser videos, PowerPoint, podcast, apostilas, artigos, sites,
etc.) e atividades de aprendizagem, com questdes de multipla escolha ou estudo de
caso.

Professores disponiveis para esclarecimento de duvidas ao longo do horério
administrativo.

Avaliacao de aprendizagem ao final do médulos e teste final. Quando aplicavel,

atividades praticas apés a conclusdo dos treinamentos na plataforma.



Dentro da plataforma os alunos conseguem interagir e tirar suas davidas

referentes aos contelldos com nossos Professores, de modo virtual.

5. Indicacao do responsavel técnico pelos treinamentos
Roberta Carvalho Machado
Engenheira de Seguranca do Trabalho

Chefe do Servico de Seguranca e Higiene do Trabalho

Marcus Vinicius Gomes Siqueira

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

6. Relac&o de Professores

Carlos David Cacemiro

Técnico em Seguranca do Trabalho

Carlos Henrique José Martins

Técnico em Seguranca do Trabalho
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Fabio Francisco de Castro

Técnico em Seguranca do Trabalho

Priscila Angela Ferreira Silva

Técnica em Seguranga do Trabalho

7. Infraestrutura operacional de apoio e controle

Os treinamentos serdo realizados no formato EAD. Alguns teréo a parte pratica.
Para os servidores que necessitarem, o laboratorio de informatica da PGP estara a
disposicéo. O local possui 20 computadores e data show a disposicao.

A plataforma Google Sala de Aula € uma plataforma completa, pois permite

interacdo direta entre alunos e Professores, tanto no menu Mural, quanto nas

Guia do aluno




atividades principais do menu . A plataforma n&o possui controle de acesso
do aluno, mas possui controle de realizacéo das atividades, instrumento que ajuda a

acompanhar o andamento das atividades por parte de cada aluno.

A plataforma também possuis ferramentas de apoio ao aluno, ao enviar e-mails

autométicos a cada postagem dos professores, tanto no menu , quanto no menu

As atividades de aprendizagem sO sdo liberadas ap6s a conclusdo das
atividades do modulo, sendo que havera prazo para realizar cada atividade. O teste

final sO sera liberado apds a conclusdo de 100% das atividades dos médulos.

O aluno sera considerado aprovado apds realizar as atividades de
aprendizagem e o teste final e obter a média igual ou superior a 60, num total de 100

pontos. O certificado sera disponibilizado apos a realizacédo da atividade

Treinamentos com necessidade de aulas praticas serdo previamente incluidos
como semipresencial. A etapa pratica sera realizada em ambiente de trabalho no

Campus Vicosa.

Este tépico do Projeto Pedagogico sera submetido a atualizagdes, de acordo

com a elaboracéo de novos treinamentos.

o Introducdo — apresentacdo sobre o equipamento e reforco
sobre boas praticas no uso de produtos quimicos.

o Particularidades do Equipamento — demonstracéo de topicos
essenciais relacionados ao equipamento.

o Inspecéo de Seguranca — apresentacdo sobre o tema e 0s
itens passiveis de serem inspecionados no equipamento.

o Utilizacdo do Equipamento — demonstracdo da forma correta

de utilizacdo do equipamento.
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9. Treinamentos e Carga horaria

Este topico do Projeto Pedagdgico sera submetido a atualizacées, de acordo
com a elaboracédo de novos treinamentos.

TABELA 1

TREINAMENTO CARGA HORARIA PRAZO/DIAS
Chuveiro e Lava Olhos de Emergéncia 16 horas 10 dias Uteis

10.Estimativa de tempo minimo de dedicacao diaria ao treinamento

Cada treinamento possuira uma carga horéria distinta, a depender da
complexidade. Por isso os alunos terdo suas atividades e aulas baseadas nesse
ponto. Porém, recomenda-se a dedicacdo de, no minimo, 1 hora diaria para a

realizacdo das atividades.

Os treinamentos estarédo liberados 24 horas por dia na Plataforma Google
Sala de Aula, ou seja, 0 aluno acessa no horario que desejar. Porém, recomenda-se
que executem as atividades dos treinamentos ao longo do horério de trabalho, em

dias uteis, pois somente neste periodo haverdo professores para apoio.

11. Prazo maximo para conclusédo do treinamento

O prazo méaximo estara estipulado na Tabela 1. Passado este prazo, o aluno
sera removido da Plataforma.

O calendario sera disponibilizado no Guia do aluno de cada treinamento,
documento que seréa disponibilizado no Viural da Plataforma.

Como forma de apoio a organizagéo do aluno para a realizacdo do treinamento,

disponibilizaremos, no Viural da Plataforma, uma proposta de Plano de Estudos.

12. Pablico alvo
Servidores da Universidade Federal de Vigosa.

13. Material didatico

Guia do aluno




Nos treinamentos EAD, ndo teremos materiais impressos. Todos serao
disponibilizados na plataforma, e o aluno decidir4 imprimir ou ndo as apostilas com
conteddo principal.

o Video aulas com material teorico;

o Video aulas com material pratico (quando aplicavel);
e Apostilas;

e Apresentacbes em PowerPoint;

e Aulas narradas;

o Materiais complementares diversos.

e Materiais complementares disponibilizados ao longo dos modulos;
e Atividades de aprendizagem;
e Teste final

¢ Videoconferéncia, via Google Meet, para tirar davidas.

A avaliacdo de aprendizagem sera realizada a partir de:

o : Possuem potencial de identificar o nivel do
conhecimento adquirido apds a realizacao das atividades de cada modulo (com
base no material principal e no material complementar). Seréo elaboradas em
formularios do Google e disponibilizadas na Plataforma cada qual em seu
modulo correspondente. Também poderdo ser usadas atividades praticas e
estudos de caso. Cada atividade de aprendizagem tera o valor de 5 pontos e

podera ter até 5 questdes de multipla escolha.

o : teste para mensurar os conhecimentos gerais adquiridos com a
realizacdo do treinamento, requisito basico para aprovacdo e emissdo do
certificado. Sera composto por, no maximo, 10 questdes de multipla escolha e

tera o valor de 80 pontos. Também poderéo ser utilizados estudos de caso.



16. Disposicgoes finais

e O certificado € a comprovacao de realizacdo do treinamento que sera emitido

para os (as) participantes que obtiverem nota maior que 60%, somando-se as
notas das atividades de aprendizagem e do teste final. Porém, s serd liberado
apos a realizacao da atividade de Pesquisa de Satisfacao;

e O Servico de Seguranca e Higiene do Trabalho € o responsavel pelo
desenvolvimento e organizacéo dos treinamentos EAD,;

e Afirmamos que atendemos a todos os dispostos da referida NR descrita dentro
da elaboracdo do Projeto Pedagdgico, fator que torna os certificados validos
perante as instrucfes da citada NR.

e Os treinamentos EAD serdo estruturados com duragdo adequada,
considerando tempo para estudo, revisdo e realizacdo de atividades de
aprendizagem e considerando varios ritmos de aprendizagem,;

e Atividades praticas, quando aplicaveis, estardo descritas neste Projeto
Pedagodgico.
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